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Punkt 1

Anerkennung der Tagesordnung
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Herr Stieber erldutert auf Nachfrage von Herrn Stadtmann, dass der offene Brief der
ver.di Vertrauensleute unter TOP 7.3 vorgesehen sei.

Die Tagesordnung wird unter Berlcksichtigung der Anmerkung einstimmig genehmigt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 5. Sitzung vom 01.02.2022

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.

Punkt 3

Auswirkungen des Koalitionsvertrages auf Bundesebene auf die psychiatrische
Versorgung im LVR-Klinikverbund

Vorlage Nr. 15/839

Herr Krossa unterstreicht die Bedeutung telemedizinischer Leistungen fir den LVR-
Verbund sowie zukiinftige Bemihungen um entsprechende Férdergelder. Frau Hoffmann-
Badache dankt der Verwaltung flir den ausfiihrlichen Bericht und ergénzt, dass eine
Verbesserung der sektoriibergreifenden Versorgung begriiBt werde.

Der Bericht zu den Auswirkungen des Koalitionsvertrages auf Bundesebene auf die
psychiatrische Versorgung im LVR-Klinikverbund wird gemaB Vorlage Nr. 15/839 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 4

NBQM: ,,Gemeinschaftsinitiative gegen Alkoholmissbrauch bei Kindern und
Jugendlichen (GigA) — Abschlussbericht"

Vorlage Nr. 15/249

Frau Loepp, Herr Wirtz, Herr Krossa und Frau Dr. Rachner nehmen kritisch Stellung zum
vorgelegten Abschlussbericht und auBern ihr Unverstandnis im Hinblick auf die
eingetretenen Verzdégerungen der Gemeinschaftsinitiative. Sie danken der LVR-
Koordinierungsstelle Sucht flir die Beteiligung, bitten aber um verstarkte Bemihungen,
dass die Entwicklung schneller voranschreitet. Frau Wenzel-Jankowski betont, dass die
Vorlage vollumfanglich Gber die Projektentwicklung berichte und diese bis auf die
aktuellen Verzégerungen, nach Abschluss der zweiten Projektphase, als erfolgreich zu
bewerten sei. Der LVR sei kein Auftragnehmer oder Auftraggeber der Initiative, sondern
Projektbeteiligter, sodass nur in dem gegebenen Rahmen an der Zielerreichung gearbeitet
werden koénne, welches ausdriicklich geférdert werde.

Der Bericht zum Abschluss der Gemeinschaftsinitiative gegen Alkoholmissbrauch bei
Kindern und Jugendlichen - GigA wird gemaB Vorlage Nr. 15/249 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 5
Belegungssituation im MaBregelvollzug

Frau Wenzel-Jankowski berichtet Gber die Belegungssituation im MaBregelvollzug. Die
aktuelle Stichtagsbelegung mit Stand 01.03.2022 ist der Niederschrift als Anlage
beigefiigt.

Frau Wenzel-Jankowski informiert den Krankenhausausschuss 2 lber die Verzégerung der




Inbetriebnahme des Modulbaus der LVR-KIlinik K6ln am Standort Porz auf das Jahr 2023
aufgrund von Lieferverzégerungen des Herstellers des Modulbaus.

Punkt 6
Antrdage und Anfragen

Punkt 6.1
Anfrage: Bio-Quote bei Lebensmitteln an den LVR-Kliniken
Anfrage Nr. 15/19 GRUNE

Es gibt keine Wortmeldung.

Punkt 6.2
Beantwortung der Anfrage 15/19

Herr Kanschat bedankt sich fiir die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/19 durch die
Verwaltung und auBert Enttduschung Uber die aus Fraktionssicht geringe Bio-Quote bei
Lebensmitteln an den LVR-Kliniken.

Herr Stieber verweist darauf, dass zu diesem Tagesordnungspunkt keine Stellungnahmen
vorgesehen seien, sondern nur Rickfragen aufgenommen werden. Herr Kanschat stellt
keine Rickfragen, aber merkt an, dass sich die Fraktion im Nachgang der Sitzung auBern
werde.

Punkt 7

Bericht aus der Verwaltung

Es gibt keine Wortmeldung.

Punkt 7.1

Bericht LVR-Verbundzentrale

Es gibt keine Wortmeldung.

Punkt 7.2

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf

Herr Dr. Enders informiert den Krankenhausausschuss 2, dass der provisorische Bau der

Forensik nach aktuellem Stand im Mai bezogen werden kénne. Im Anschluss werde Haus
2 vollumfanglich saniert.

Punkt 7.3
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Kdln

Die Vorstandsvorsitzenden der LVR-Kliniken erlautern auf Nachfrage von Frau Hoffmann-
Badache die aktuellen Zahlen zu Mitarbeiter*innen ohne giiltigen Impfnachweis der LVR-
Kliniken. Die Zahlen zu Mitarbeiter*innen ohne glltigen Impfnachweis liegen bei den
einzelnen Kliniken zwischen 10 und 49 Beschaftigten. Die Kliniken stehen im Austausch
mit den Gesundheitsamtern wegen der Meldung der betroffenen Beschaftigten.

Die Personalausfédlle durch Covid-19-Infektionen variieren in den Kliniken von spirbar bis



hoch, stellen aber bislang keine Gefahrdung flir die grundsatzliche Versorgungskapazitat
dar. Die Kliniken haben entsprechende MaBnahmen zur Kompensation eingeleitet.

Herr Schiirmanns bezieht Stellung zum offenen Brief der ver.di Vertrauensleute.

Er erlautert im Hinblick auf die getatigten Aussagen, dass eine weitere
allgemeinpsychiatrische Aufnahmestation zundchst befristet, seit Juli 2020 dauerhaft
eingerichtet worden sei, um den hohen Aufnahmedruck und die Uberbelegungen der
beiden allgemeinpsychiatrischen Abteilungen zu kompensieren.

Die SchlieBung der allgemeinpsychiatrischen Station 19 zum Ende des Monats sei fir
einen Bettenhaus-Neubau erforderlich, weil Gebaude V zuriickgebaut werde.

Die allgemeinpsychiatrische Station 17 wurde wegen Covid-19 bedingtem stark
ansteigendem Personalausfall temporar geschlossen. Das Personal dieser Station wurde
nicht beliebig, sondern einvernehmlich auf notleidenden Stationen eingesetzt.

Der Einsatz von Pflegekraften im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung erfolge nur nach
Einzelfallentscheidung zur personellen Kompensation von Ausféllen, ein Abbau tariflich
gebundener Arbeitsplatze sei damit nicht verbunden und nicht intendiert.

Das aus der Strategiekonferenz entstandene Konzept eines "Freiwilligenpools" sei bisher
nicht angewendet worden, habe aber durch die hohe Anzahl an Willensbekundungen von
Beschiftigten aller Berufsgruppen die berufsiibergreifende Unterstiitzungbereitschaft
offen gelegt.

Irritationen und Unsicherheiten lber die Einteilung der Dienste im Rahmen des
Dienstplanmanagements seien dem Klinikvorstand nicht bekannt und vom 6értlichen
Personalrat nicht erklart worden.

Herr Schirmanns bestatigt, dass zur Jahresmitte 2021 der Personalbestand mit
Ausnahme der Forensik gegentiber dem Vergleichsjahr 2019 zurlick ging. Seit Dezember
2021 konnte der Personalbestand in der Pflege aber durch die Ubernahme von
Nachwuchskraften und intensiven Rekrutierungsbemihungen wieder auf den Vor-
Covid-19-Stand gebracht werden.

Die jahrelangen Bemihungen fir ein Jobticket fir die Klinikbeschaftigten seien leider
erfolglos gewesen, weil sich im angebotenen Solidarmodell zu wenig interessierte
Mitarbeiter*innen gemeldet haben. Ab 2023 bieten die Verkehrsverbiinde verbesserte
Konditionen an, sodass sich die LVR-Klinik Kéln und voraussichtlich auch die LVR-KIlinik
Bonn dem Jobticket der LVR-Zentralverwaltung anschlieBen kdnnen.

Das Betriebsrestaurant kénne wegen erheblicher Baumangel nicht zeitnah wieder in
Betrieb genommen werden. Alternativen werden durch das Betriebsrestaurant der
benachbarten stadtischen Kliniken Kéln und einen mobilen Dienstleister zur
Speisenversorgung angeboten.

Konkrete Hinweise darauf, dass gesetzliche Pausenzeiten bei dienstplangefliihrten
Beschaftigten wegen Arbeitsiiberlastung nicht eingehalten werden kénnen, haben sich
auch nach einem Uberpriifungsverfahren der Aufsichtsbehérde nicht ergeben. Meldungen
an den Vorgesetzten dariber seien ebenfalls nicht festgestellt worden.

Es gebe keine grundsatzliche bzw. geplante Einschrankung des Fort- und
Weiterbildungsangebotes fiir die Mitarbeiter*innen der LVR-Klinik. Im ersten
Pandemiejahr mussten einige Veranstaltungen/Schulungen aufgrund der
HygieneschutzmaBnahmen abgesagt bzw. verschoben werden. Im weiteren Verlauf
wurde das Fort- und Weiterbildungsangebot vielfach virtuell aufrechterhalten.

Die einrichtungsbezogene Impfpflicht stelle angesichts der sehr hohen Impfquote in der



Klinik kein relevantes Risiko dar.

Eine Zunahme akuter Gewalt in den forensischen Abteilungen sei nicht zu bestatigen. Die
Unterstlitzung durch Polizeikrdfte im Rahmen der Vollzugshilfe bei Kriseninterventionen
sei Teil des Sicherheitskonzeptes und dient der Reduzierung von Gefédhrdungen des
Personals. Auch hier sei eine signifikante Haufung von Polizeieinsatzen nicht gegeben.

Herr Stieber schlagt dem Krankenhausauschuss 2 vor, dass eine abschlieBende
Stellungnahme als Antwort formuliert wird, die von der Landesdirektorin Frau Lubek
sowie von Herrn Stieber unterzeichnet wird. Diese solle den Fraktionssprecher*innen mit
einer 24-Stunden-Frist zur Kenntnis vorgelegt und nach Kenntnisnahme an ver.di
Ubersendet werden.

Der Krankenhausauschuss 2 stimmt diesem Vorgehen einstimmig zu.

Punkt 7.4
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

s. Wortmeldung von Herrn Thewes unter Punkt 7.3.

Punkt 8
Verschiedenes

Herr Stieber bittet aufgrund der gegenwartigen Kriegssituation in der Ukraine lber
Informationen zu dezentralen und zentralen HilfsmaBnahmen aus den Dezernaten und
den Kliniken.

Frau Wenzel-Jankowski erldutert, dass traditionell enge Partnerschaften mit ukrainischen
Einrichtungen bestehen und groBe Sorge liber die Bedrohungen fiir die
Kooperationspartner und allen Betroffenen bestehe. Im Dezernat 2 sei kurzfristig eine
Koordinierungsstelle eingerichtet worden. Es konnten bereits Hilfspakete mit
Medikamenten und weiteren Bedarfsgegenstanden versendet werden. Die
Unterstltzungsbereitschaft sei bei allen sehr hoch.

Die Vorstandsvorsitzenden informieren erganzend Uber unmittelbare und mittelbare
MaBnahmen, um in der Ukraine selbst und auch Geflichteten in Deutschland Wohnraum
und seelische Unterstitzung zukommen zu lassen.

Die Mitglieder des Krankenhausausschusses 2 driicken ihre Bestlrzung lber das
Geschehen in der Ukraine aus und bedanken sich ausdriicklich bei allen Beteiligten fir die
ergriffenen HilfsmaBnahmen.

Disseldorf, 28.04.2022 Koln, 17.03.2022
Der Vorsitzende Fir den Klinikvorstand
Stieber Schirmanns

Vorsitzender des Vorstandes



Klinikbelegung mit forensischen Patienten in 2021/2022

KA 2 davon: gegendert zusétzlich:
davon
. langfristig langfr. Behand-
in AP : x
Mz21 Apr2l Mai2l Jun2l Jul2l Aug2l Sep2l Oki2l Nov2l Dez2l Jan22 Feb22 | 1.Mrz 22 ? G [veurlaubte| P fpeurauticince lungsplétze

Forensische Kliniken
Langenfeld §63 154 154 159 159 157 160 161 155 156 156 157 155 156 0 0 156 35 0 22,44% 171

§64 32 35 36 37 38 38 39 38 39 38 37 37 38 0 0 38 17 0 44,74% 20

§126a 14 13 10 11 10 7 6 6 5 6 5 6 8 0 0 8

§81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstige * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

§ 65 StVollzG** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 200 202 205 207 205 205 206 199 200 200 199 198 202 0 0 202 52 0 25,74% 191
Kéln §63 213 211 211 210 209 210 208 205 207 214 211 212 216 0 0 216 49 0 22,69% 210

§64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1

§ 126a 8 10 9 11 11 11 9 9 8 7 6 7 7 0 0 7

§81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstige * 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

§ 65 StVollzG** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 222 222 221 222 221 222 218 216 217 223 219 220 224 0 0 224 49 0 21,88% 210
Allgemeinpsychiatrien
Dusseldorf §63 21 19 20 18 18 19 20 19 20 20 23 22 22 22 0 22 8 0 36,36%

§64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

§ 126a 4 6 5 6 6 4 3 2 1 0 0 1 1 1 0 1

§81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstige * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

§ 65 StVollzG** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 25 25 25 24 24 23 23 21 21 20 23 23 23 23 0 23 8 0 34,78% 0

§ 63 StGB - Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus
§ 64 StGB - Unterbringung in einer Entziehungsanstalt
§ 126a StPO - Anordnung der einstweiligen Unterbringung
§ 81 StPO - Unterbringung zur Beobachtung
sonstige: § 453c StPO - Vorlaufige SicherungsmaBnahme im Widerrufsverfahren
§ 73 JGG - Unterbringung zur Beobachtung
§ 46 StVollzG / § 24 UVollzG NRW - Interkurente Behandlung von Strafgefangenen aus der JVA / U-Haft

* §453 ¢ StPO, § 73 JGG

** einschl. § 24 UVollzG NRW .
LVR-Fachbereich Maf3regelvolizug

Abt. 82.10
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